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Article ler -

. L'Association dite "ASSOCIATION DE PATRONAGE DE L'INSTITUTION
REGIONALE DE JEUNES SOURDS D'ORLEANS", fond&e en 1925 aux termes d'un
acte sous signatures privées en date d Saint Jean de la Ruelle du
25 avril 1925, déclarée a la Przfecture du Loiret le méme jour suivant
récépissé délivré par la Préfecture du Loiret le 12 Mai 1925 publiée
au Journal Officiel le 20 Mai 1925, reconnue d'util ité pubkligque par
décret du 12 AolGt 1952 publiZe au Journal Officiel des 18 et 19
Aot 1952, a peour but d'assurer, de promouvoir et faciliter 17instru-
tion, iltéducaticn et le Patronage des Jjeunes sourds de France.

Sa durée est illimitée.
Elle a son sigge & Saint Jean de la Ruelle.

Article 2 -

Les moyens d'action de l'Association sont : l'instruction, 1'&du-
cation et la formation professionnelle des jeunes sourds, leur place-
ment 34 la sortie de 1'éccle, l'organisation de comités départementaux,
l'encouragement des inventions utiles aux scurds, et en généxral, les

I

mesures propres d améliorer leur situation,

Article 3 -

L'Association se compose des membres FONDATEURS, BIENFAITEUERS,
ADHERENTS .

Pour devenlr membhre, 11 faut &tre présenté pa r deux personnes
faisant dé€jd partie de l'Asscciation et agréé par le Conseil d'aAdminis-

tration.
La cotisation annuelle minimum est fixée ainsi qu'il suit :

Memnbres FOWNDATEURS 7 1L.000 .
Membres BIENFAITTURE : 200 ®,
Membres ADHERENTS : 20 F.

Cette cotisation annuelle pesut &tre rachetée en versant une
ﬂgaTe a dix foix le montant de la cotisation arnnells minimum de
catégorie & laguelle appartient le membre.

Les cotisations arnuelles peuvvent &tre relevées par décision de
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Article 4 -

La qualité de membre de l'Association sesperd :
1°) par la démission ; : T _
2°) par la radiation prononcée, pour non paiement de la cotisation
cu pour motifs graves par le Conseil d4'Administration, sauf recours &
l'Assemblée G&nérale. Le membre intéressé est prealablement appelé a

fournir ses explications.

IT ~ ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 5 -

L'Association est administrée par un Conseil dont le nombre des
membres, fix& par délibération de l'Assemblée Générale, est compris
entre quinze membres au moins et vingt quatre membres au plus. Les mem-—
bres du Conseil sont &lus au scrutin secret, pour six’ ans par 1'Assem-
blée Générale et choisis dans les catégories de membres dont se compose
cette assemblée,.

*En cas de vacances, le Conseil pourvoit provisoirement au rempla-
cement de ses membres ; il est procédé A leur remplacement définitif
par la plus prochaine assemblée générale ; les pouvoirs des membres
ainsi &lus prennent fin & 1l'époque ol devrait noxmalement expirer le mau
dat des membres remplacés.

Le rencuvellement du conseil a lieu par tiers tous les deux ans.

Les membres sortants sont toujours rééligibles.

Le conseil choisit parml ses membres, au scrutin secret, un bureau
composé : dun Président, d'un ou deux vice- présidents, d'un ou deux
secrétaires, d'un trésorier et d'un trésorier- adjoint.

Le bureau est élu pour deux ans.

Article 6 -

Le Conseil se réunit au moins tous les six mois et chaque f01s gu'
est convoque par son Président ou sur la demande du guart de ses membrec

La presence du tiers au moins des membres du Conseil 4! Admlnlstra—
tion est nécessaire pour la validité des délibérations.

Il est tenu procés-verbal des séances.

Les procés-verbaux sont 51gne5 par le Pré&sident et le Secrétaire.
Ils sont établis sans blancs ni ratures sur des feuillets numérotés et
conservés au siége de l'Association.

éggicle 7=

Les membres du Consell d'Administration ne peuvent recevoir aucune
rétribution & raison des fonctions gui leur sont confiées. Des rembour—
senents de frais sont seuls possibles.

Ils doivent faire 1’objet d'une décision expresse du Conseil d'Admi
nistration, statuant hors de la présence des intéressés ; des justifi-
cations doivent &tre produites qui font l'okjet de vérifications.

Les agents rétribués de l'Association peuvent 3tre uppclec par le
Président & assister avec voix consultative aux séances de 1 assemblée
générale et du Conseil d'Administration. o

Article 8 -

L'Assemblée Générale de 1l'RAssociation comprend : les mambres Fonda-
teurs, les nmemkbre Bicnialtcurs, les membres Adhérents et ler menmkres
Honoraires.

L'hrssemblée Générale comprend €galement les délégués des filiales
constitudes suivant l'article 12 ci-aprés qui cnt chacun un nomire de
voix égal au nombre des menbres ayant participé 3 1'assembliée qénérale

de leur groups.
Eile sge réunit auw moing une fois
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Les comités locaux Jouiront de l'initiative nécessaire 3

leur
action et & leur développement, ils arréteront librement un ré&glement
intérieur gui établit les conditions de leur fonctionnement sous les

réserves sulvantes :

a) les memkres des comités locaux doivent &tre membres de 1'asso-
ciation ; :

b} les statuts des groupes et leur reglemen+ 1nter¢evr &tablis en
conformité avec les statuts et réglement de l'Agsociation, devront
.recevolr l'approbation écrite du Conseil d'Administration ;

c). les comités locaux sont tenus de verser 3 la caisse centrale
les fonds recueillis, ils ne pourrcnt disposer que des fonds mis 3 leur
quP051tlon par le Conseil 4' Admlnlstratlon ;

d) si des difficultés quelcongues s'él&vent entre plusieurs comLLeﬁ'
locaux, elles seront soumises au Conseil d'Rdministration gui statuera
sauf recours & 1'Assemblée Générale, appelée & se prononcer en dernier
ressort. ' '

III - FONDS DE RESERVE - DOTATION - RESSOURCES ANNUELLES

Article 13 -
La dotation comprend :

1°) un. capltal de 500 F, constitué en valeurs nomlnatlves placees
conformément aux prescrlptlons de l'article suivant ;

2°) les immeubles n&cessaires au but peursuivi par l‘assoc1qt7on
ainsi que des bhois, forgts ou terrain 3z bhoiser ;

3°) les capitaux provenant des libéralités, & moins que l'emploi
immédiat n'en ait &té autorisé ;

4°) les sommes versées pour le rachat des cotisations ;

5%) le dixisme au oing annuellement capitalisd du revenu net des
biens de l'Association ;

6°) la partie @desexcédents de ressources qui n'est pas nécessaire
au fonctionnement de l'association pour l'exercice suivant.,

U!

Article 14‘-

Les capitaux meobiliers conpris dans la dotation sont placés en
rentes nominatives sur 1'Etat, en actions nocminatives de sociétés
d'investissements constituées en éxécution de 1'ordonnance du 2 Novembre
1945 et des textes subséguents ou en valeurs nominatives admises par
la bangue de France en garantie d'avances.

~Tlz peuvent &tre é&galement employés a l'achat dfautres titres
nominatifs, aprés autorisation donnée par arrété.

Article 15 -~

Les recetteg annuelles de l'hAssociaticn sz composent -

°) du revenu de ses biens 3 l'exception de la fraction pré&vue au
5° @e l'article 13 :

2°) des cotisations de ses nmembres ;

3°) des. subventions de 1'Etct, des départements, des communes et
des Etaklissements publics ;

4°) du produit des ilberall*ﬁs dont l'emploi est autorisé au cours
de 1l'exercice ;

5°) des ressources cré
avec l'agrément de ltautori

6°%) du produit des rét

a titre exceptionnel et s'il v a lieu,
compéiante ;
sations percgues pour service- rendu.
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Article 16 -

Il sst tenu une comptabillits faisznt‘amsara
compte d'exploitation, le résulcetn dc ~ 1

tre annuellsment un
et un bilan.
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convoquée par le Conseil d'Administration ou sur ia demande du guart au

moins de ses membres. el

‘ Son ordre du jour est réglé par le Conseil 4! H%M Tatratits,
El le @nten& 1Cm rapp ocrts sur la gestlon du Consell d'Admind

jour et pourvolit s 11 y a lneu, au renouvel]ement
d'Administration, A
- Le rapport annuel et les comptes sont adressés ci#
les membres de l'Association.
Sauf application des d153051tlons de l'article précédent, les agen
rétribués de 1l'Association n'ont pas accds & l'assemblée générale.,

Article § -

Le Pré&sident représente l'Association dans tous les actes de la
vie civile. Il ordonnance les dépenses. Il peut donner délégation dans
des conditions qui sont fixées par le ré&glement intérieur,

En cas de représentation en justice, le Président ne peut &tre
remplacé que par un mandataire agissant en vertu d'une procwzion spé-
c¢iale. Les représentants de 1° aSSOClatlon doivent jouir du plein exer-
cice de leurs droits civils,

Article 10 -

Les délibérations du Conseil d'Administration relatives aux acqui-
sitions, échanges et aliénations des immeubles nécessalres au but pour-
suivi par l'asscciation, constitutions d'hypothé&ques sur lesdits immeu-
bles, baux excédant neuf années, aliédnations des biens rentrant dans
la dotation et emprunts doivent etre approuvées par 1l assemblée
générale.

CArticle 11 -

Les délibérations du Conseil d'Administration relatives a l1taccep-
tation des dons et legs ne sont valables gu'aprés l'approbation admi-
nistrative dans les conditions prévues par l'article 910 du code civil,
l'article 7 de la loi du 4 février 1901 et le d&cret N° 66388 du 12
Juin 15645,

Les délibérations de 1'Assemblée Générale relatives aux alis
des biens mobiliers et immobiliers dépendant de la dotation, la
constitution 4! hybouheques et aux emprunts, ne sont valables qu'aprhs

approbation administrative.

naticons

Article 12 -

L'Aszociation assure l'instruction, l'é&ducation et la formatiocon
professicnnelle des jeunes sourds d'Orléans et de France, pa* 1'Inesti
tution Régionale de Jeunes Sourds d'Orléans, 3 la téte de lagquelle ze
trouve un Directour responsable nonmé par le Conseil d'Administration.

Le Directeur propoge au Conseil d'Administration qui les nomme,
Ies candidats professeurs qui lui pﬂfalgsent présenter les garantles

les plus SﬁrlEMQLS pour vemlew les foactions qui doivent leur &tre
confiées

- Le fonctionnement des autres services de l'Institution est assuré
rar des employés placés sous L'auvtorité du Directeur, suivant les
réglementations en vigueur.

Des cvomités lo:aux pouvent 3tre créfs dazns les départements sur
legquels s'8tend ifinfluence e 1l'Agscciation, par J&1libération du
Consell diidninistyration cporouvés par 1'Asserblfe Géndrale ei notifide
an Préfet dans le délail de hoitaine.
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Chague &établissement de 1'Associaticn doit tenir uhe. conpt9511ltb
Gistincte gul forme un cha plL.e spéclal de la comptabilité 4 EHWCWblu
de l'Association, I1 en est de mBme pour les comités locaux ou éfnuruﬂw
mentaux et pour leurs *“abllus»ments.' '

Il est justifié chague année auprés du préfet du departomeng=
du Ministre de liIntérieur et du Ministre de la Santé&, de 1'em
fonds provenant de toutes les subventions accordfes au cout
cice écoulé. :

IV - MODIFICATIONS DES STATUTSE ET DISSOLUTION

Article 17 -

Les statuts peuvent é&tre modifiés par l'AssemblZe Gé&nérale sur la
proposition du Conseil dfAdministration ou sur la proposition du
dixieéme des merbres dont se compose l'assenblée générale.

Dans l'un et l'autre cas, les propositions de modifications sont
inscrites 8 l'ordre du jour de la prochaine assemblée générale, lequel
doit &tre envoyé 3 tous les membres de 1'Assemblée au moins guinze
jours a l'avance.

L'Assemblée doit se composer du quart au moins des membres en
exercice. 8i cette proportion n'est pas atteinte, l'assemblée est
convequée de nouveau mais & guinze jours au moins d'intervallie et cette
fois, elle peut valablement délikérer, guel que so0it le nombre des
membres présents, .

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent 8tre mcedifiés qu'd la
majorité des deux tiers des membres présents.

Article 18 -

L'Assemhlée Générale appelde 3 se pronencer sux la dissolution de
liassociation et convoguée spécialement & cet effet dans las conditions
prévues & l'article precedent, doit comprendre au n01ns la moitié plus
un des membres en exercic Si cette proportion n'est pas atteinte,
l'Agsemblée esi convoguée de ncuveau, mals 3 quinze jours au mnoing
d'intervalle et cette fois, elle peut valablement délibérer quel gue
soit le nombre des membres préﬂént

Dans tous les cas, la dissolution ne peut &tre votée gqu'a la majo-
rité des deux tiers des membres présents.

Article 19 -

En cas de dissolution, l'Assemblée générale désigne un ou plusieurs
commissaires chargés de la liguidation des biens de l'Assoclation.
Elle attribue l'actif net 3 un ou plusieurs établizsements analogu
publics ou reconnus d'utilité publique ou 2 des Etabliszsements vis
3 l'article 35 de loi du 14 Janvier 1933.
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Article 20 -

Les délibévations de l'RAssemblée Gf
18 et 19 =zont adressées sans délai auv Mini
Ministre de la Santé. .

Elles ne sont valables qu 'aprés aQPLObTLlOH du gouvernement,

fnérale prévues aux ardcles 17,
i 1'Intéricur et au

V - SURVEILLANCE ET REGLEMENT THTERIEUR

régident deoit faire connaitre dans les trol
ciret tous les changements survenus dans

trocticn do 3‘Asgociatinn,

o b

idces de comgia
2

izition du Ministre de




1

tout

a

1'Intérieur ou du Préf
fonctionnaire accrédit r eux. _

Le rapport annuel et les comptes y compris ceux des comités locaux
sont adressés chague année au Préfet du Leiret, au Ministre de 1l'Intéri
et au Ministre de la SantéE. '

(

t, 3@ eu¥ mémes ou leur délégué ou

Article 22 -

Le Ministre de l'Intérieur et le Ministre de la Sant& ont le droit
de faire visiter par leurs cé&ligués, les Etablissements fondés par
1*Agsociation et de se faire rendre compte de leur fonctbonnement.

Article 23 -
Le réqlemeﬁt'intérieur préparé par le Ceonseil d'Administration et
adopté par l'Assenmblée Générale est adressé & la Préfecture du

département. _
Il ne peut entrer en vigueur qu'aprés approbation du Ministre

de 1'Intérieur..

‘Saint Jean de la Ruelle,
Le 23 Octobre 19276

LAV @,Sect}en de }Int;ﬂp 359
Le Président,
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